中國文化大學機械工程學系新聘教師續聘評量辦法

93.06.07.92學年度第2次系教師評審委員會議訂定通過

94.05.10.93學年度第2次系教師評審委員會議修正通過

94.05.11.93學年度第4次院教師評審委員會議修正通過
95.04.29.94學年度第4次系教師評審委員會議修正通過

95.05.29.94學年度第3次院教師評審委員會議修正通過
第一條、依據本系教學研究方向及發展目標，參照本校教師聘任服務辦法、教師教學服務成績考核辦法及教學研究服務評量表，訂定本辦法及評量表。
第二條、本系新聘教師於試聘期間，應由系教師評審委員會就教學、研究、服務及道德行為等進行相關考核。

1、 在專業學術期刊或學術會議至少發表一篇學術論文。
2、 試聘期間之教學、研究、服務及道德行為評分在八十分以上，新聘教師續聘評量表見附件。
第三條、新聘教師評量考核結果，由系教師評審委員會於試聘期滿前召開會議進行審議。
第四條、本會開會時，委員應親自出席，不得委任他人代理。
本會之決議，須有委員二分之ㄧ以上之出席，以出席委員二分之ㄧ以上之同意行之。但依據教師法第十四條第一項第六款、第八款之情形，審議解聘、停聘或不續聘教師時，須有委員三分之二以上之出席，以出席委員二分之ㄧ以上之同意行之。委員中有應予迴避之情事者，不計入出席委員人數。
委員或其配偶或三親等內之親屬、家屬與審議案件有利害關係者，不得參與決議。
第五條、新聘教師之考評經系教師評審委員會通過後，送交院教師評審委員會審核。
第六條、本辦法經系教師評審委員會通過，送請院教師評審委員會議通過後公佈實施，修正時亦同。
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